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ASSOCIATION FORMATION CONTINUE VALAIS

« La formation continue 
a une valeur ajoutée pour 
l’ensemble de la société » 
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Joël Jenzer
Journaliste RP

François Seppey a plusieurs casquettes. Le directeur de 
la Haute-Ecole spécialisée de Suisse occidentale Valais 
Wallis (HES-SO) est aussi président de l’Association 
valaisanne pour la formation continue, qui regroupe les 
acteurs de la formation continue du canton. C’est à ce 
titre qu’il s’exprime ici pour faire le point sur les avancées 
du Valais en la matière. 
Pour le président de l’association, « l’élément essentiel, 
c’est de rappeler l’importance absolue de la formation 
continue, et que chaque individu soit conscient de ce que 
ça représente ».

Quels sont les objectifs de l’Association Formation 
Continue Valais ?

Cette association a été créée il y a un peu plus de deux 
ans, avec comme objectif de défendre les intérêts de la 
formation continue, de montrer son importance, que 
ce soit à la population, aux individus, mais aussi aux 
patrons, qui peuvent libérer du temps pour leurs collabo-
rateurs, leurs collaboratrices et leur permettre d’aller se 
former, pour aussi faire en sorte qu’on ait un minimum 
de coordination entre les différents acteurs. Cette asso-
ciation regroupe les prestataires de formation continue 
actifs dans le canton, qui le souhaitent – évidemment, 
c’est libre –, que ce soit sur la formation continue certi-
fiante ou non-certifiante, que ce soit sur des éléments de 

formation de base ou plus spécifique. L’idée, c’est de dire 
que l’ensemble de cette offre a une valeur. Parce qu’elle 
répond à un besoin de personnes qui peuvent être diffé-
rentes, qui ont des parcours de vie différents. Mais toute 
cette formation continue contribue au développement 
de la société et elle a une valeur ajoutée pour l’ensemble 
de la société. Et ça, c’est le rôle de l’association.

Quels organismes sont membres de cette 
association ?

Une association comme Lire et écrire en est membre, 
par exemple. Là, on est clairement dans la formation 
continue de base. Ici, à la HES, on a des formations 
continues certifiantes type CAS, DAS, MAS, pour des 
gens qui ont déjà obtenu un bachelor ou un master, avec 
des domaines qui sont super spécifiques. Les Unipop 
sont aussi dans l’association, où il y a des gens qui vont 
comme clients, par intérêt personnel, parce qu’ils ont 
envie de faire un cours sur le patois ou d’apprendre la 
cuisine grecque, par exemple.

Les particuliers peuvent-ils s’adresser directement 
à votre association pour obtenir une offre de 
formation continue ?

Les gens ne peuvent pas nous contacter directement pour 
suivre une formation. Par contre, dans les projets qu’on a 
avec l’association, il y en a un qui est de développer une 
sorte de Tinder de la formation continue, c’est-à-dire de 
réaliser une plateforme électronique qui permet de faire 

L’association Formation Continue 
Valais a pour objectif de défendre 
et promouvoir le perfectionnement 
professionnel. Rencontre avec son 
président, François Seppey, qui fait 
le point sur l’offre globale proposée 
dans notre canton.
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correspondre les besoins et les offres qui sont données : 
la personne qui cherche une formation continue aurait 
accès, via cette plateforme, à tous les éléments qui 
correspondent à ce qu’elle recherche.

Le Fonds cantonal pour la formation continue 
des adultes travaille en collaboration avec votre 
association ?

Là où le Fonds peut, pour nous, jouer un rôle, c’est de 
voir dans quelle mesure – comme on est sur un élément 
qui est structurant, interinstitutionnel et qui couvre 
l’ensemble de la formation continue –, il peut nous aider 
financièrement à mettre en place cette plateforme.

Le but de la formation continue est aussi 
d’intéresser des gens qui ont des lacunes dans les 
compétences de base…

En général, les personnes qui sont déjà les mieux formées 
à la base sont celles qui auront le moins de problèmes à 
trouver une formation continue qui leur convient et qui 
les intéresse. Et le vrai enjeu, c’est comment on arrive 
justement à toucher le public qui est moins sensibilisé 
pour faire en sorte qu’il se maintienne ou qu’il se mette 
à niveau.   ■

1 adulte sur 5 
en Suisse a des lacunes en 
lecture et en calcul, ce qui 
représente un enjeu social 
et économique important. 
(Source OFS / OCDE)

24 membres
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continue Valais

600 brevets et diplômes 
fédéraux
distribués en Valais en 
moyenne par année (Source 
SHE)
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« Le vrai enjeu, c’est comment on arrive 
justement à toucher le public qui est 

moins sensibilisé pour faire en sorte qu’il 
se maintienne à niveau ou qu’il se mette à 

niveau.» 
François Seppey, président de l’Association  
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